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CAPITULO |
Denominacéo, Prazo, Sede e Fins da Associacao

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO
CEARA - fundada em 06 / 12 / 2008, doravante designada pela sigla AADECE,
pessoa juridica de direito privado, nos termos do Art. 53 Lei 10.406/02 - Codigo
Civil, de carater representativo, técnico - cientifico e cultural, sem quaisquer fins
lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado, com sede e foro na Capital do
Estado do Ceara, na Av. Santos Dumont, 2789 sala 1006 - Bairro: Aldeota, CEP:
60.177-415 - Fortaleza - Ceard que se regera pelo presente Estatuto Social, pelo
Cddigo Civil e pelas leis aplicaveis a espécie.

Art. 2° - A AADECE tem por finalidade:

a) Congregar todos que no Ceara, exercam atividades de Administracéao
nos termos do Artigo 2°. da Lei 4.769 de 09 de setembro de 1965, inclui-se também
as resolugdes do CFA para ampliagdo das atividades.

b) Promover o progresso e a divulgacdo dos conhecimentos da ciéncia da
Administracdo, por meio de reunides de estudo, féruns, pesquisas, Ccursos,
seminarios, congressos, publicacdes e promogdes, bem como equivalentes;

c) Criar ou contratar servicos de consultoria administrativa, juridica,
técnica ou equivalente, para atender as necessidades da classe;

d) Colaborar com o Estado, como érgéo técnico e consultivo, no estudo e
solucéo de problemas que se relacionem com a categoria representada;

e) Manter intercambio com técnicos e associacdes técnicas congéneres;

f) Manter publicacdo periodica, para divulgacdo de trabalhos e
apresentacao de artigos técnicos, trabalhos, estudos e demais noticias de interesse
para os Associados;

g) Promover atividades culturais;

h) Promover a qualificagéo e certificagdo de empresas e profissionais de
administragao;

i) Pronunciar-se, sempre que for indicado, sobre as causas que
emperram e dificultam o desenvolvimento regional e a implantacdo de medidas

visando a justica social e ao bem comum;



J) Valorizar, por todos os meios, a administragdo cientifica, como
imprescindivel e importante instrumento para o desejado desenvolvimento acelerado
com justica social;

k) Celebrar convénios ou simples contatos informais, colaborando com
entidades congéneres e afins, bem como instituicdes ou organiza¢gfes publicas ou
privadas de interesse.

l) Estudar os problemas regionais e de suas entidades publicas e
privadas sob o enfoque da administracao;

m)Manter atualizado cadastro de administradores e de outros
profissionais da area;

n) Organizar e manter atualizada uma biblioteca especializada em obras
de interesse da area da administracao;

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a AADECE observara
0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacao de raca, cor, género ou religido.

Art. 4° - A fim de cumprir suas finalidades a AADECE se organizara em
tantas ComissOes Setoriais de prestacdo de servicos, quantas se fizerem

necessarias, as quais se regerao pelas disposi¢cdes estatutarias e regimentais.

CAPITULO Il
Dos Principios Normativos

Art. 5° - No desempenho de suas atividades a AADECE:

a) Manter-se-a fiel a Constituicdo e as leis brasileiras a Constituicdo do
Estado do Ceara, a democracia, a ordem social e as autoridades legal e
legitimamente constituidas, bem como codigo de Etica dos Administradores;

b) Defendera o Sistema do Mérito como condi¢do basica para a eficacia e
a eficiéncia de qualquer 6rgédo ou entidade publica ou privada;

c) Nao participara de qualquer atividade politico-partidaria, religiosa ou
racial, exceto nos casos em que os valores e os direitos politicos, religiosos e sociais
sejam violados ou postos em perigo; e

d) Ndo remunerara os seus dirigentes sob qualquer forma, aplicando os
resultados de sua gestao financeira na ampliagédo ou aprofundamento de seu leque

de atividades.



CAPITULO IlI
Do Associado, sua Admissao, Exclusao, Demissao, Direitos, Deveres
e Penalidades

Art. 6° - Poderédo ser Associados da AADECE todas as pessoas fisicas e
empresas que exercam atividades de Administragcao nos termos da Lei n.° 4.769, de
09 de setembro de 1965, bem como pessoas fisicas e empresas ou organizacfes
gue exercam atividades afins e que estejam concordes com o presente estatuto.

Art. 7° - A AADECE é constituida por um nimero ilimitado de Associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

a) Titulares Fundadores - sdo aquelas que foram eleitas para a
administracdo da AADECE na Assembleia de Constituicdo e assinaram a lista de
presenca;

b) Efetivos - sdo aquelas que foram admitidas na forma do artigo 5°
supra, ou seja, os profissionais de administracdo com capacidade legal de exercer a
profissao;

c) Benemeéritos - sdo aquelas pessoas fisicas que tenham contribuido de
pecuniaria com uma soma consideravel & AADECE. O respectivo titulo podera ser
outorgado através de proposta da Diretoria, aprovado em Assembleia Geral dos
ssociados, sem que nenhuma obrigacao pecuniaria decorra dessa distin¢éo;

d) Honorarios - sdo aquelas pessoas fisicas que nao pertencem a
AADECE, que tenham prestado relevantes servicos a Associagdo ou a ciéncia da
Administracdo. O respectivo titulo podera ser outorgado através de proposta da
Diretoria, aprovada pela Assembleia Geral, sem que nenhuma obrigacdo pecuniaria
decorra dessa distingéo.

e) S6cios Honorarios natos - O Governador do Estado do Ceara,
guando no exercicio do cargo e os prefeitos do Estado do Ceara, também, enquanto
nos exercicios de seus cargos;

f) Sécios PoOs-Graduados - os portadores do titulo de Mestre e/ou
Doutor em Administracao;

g) S6cios remidos - 0s que sdo portadores do titulo de remissao;

h) Sécios-Seniores - os oriundos de qualquer formacdo, de nivel

superior, mas que exer¢cam suas atividades na area da administracao;



i) Sécios Aspirantes - o0s matriculados em curso superior de
Administracdo, devidamente legalizado, bem como os tecndlogos e sequenciais na
area de Administracao;

j) Sécios Técnico-Profissionais - os portadores do diploma do curso,
em segundo grau, de Técnico de Administracéo, devidamente legalizado; e

k) S6cio Pessoa Juridica - qualquer pessoa juridica e com ou sem fins
lucrativos, devidamente legalizada;

8§ 1° - Os convidados que assinaram a lista de presengca nao serao
considerados sécios fundadores.

8 2° - Serdo admitidos como Associados aqueles que solicitarem e
obtiverem a aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos membros da Diretoria Executiva.

§ 3° - A qualidade de Associado é intransferivel e seja qual for a sua
categoria, ndo serd titular de nenhuma quota ou fracdo ideal de patriménio da
AADECE.

8§ 4° - Os Associados nao serdo reembolsados das contribuicbes que
realizaram por ocasido da fundacdo da AADECE ou que venham a realizar
posteriormente em favor da mesma.

§ 5° - Cada Associado, quite com a tesouraria, teré direito a 01 (um) voto
nas Assembleias Gerais.

8 6° - A Diretoria da AADECE podera criar Comissao Especial destinada
a relacionar e fiscalizar as exigéncias para que os candidatos sejam aceitos como
sécios da AADECE em uma das categorias citadas.

8§ 7° - Os titulos de cursos técnicos, tecndlogos, sequenciais ou
universitarios, obtidos fora do Brasil, deverdo ser revalidados pelo Governo
Brasileiro através do Ministério da Educacéo - MEC.

§ 8° - A inscricdo na AADECE dependera de peticdo a qual o candidato
anexara os documentos comprobatorios de seus titulos.

8§ 9° - Os titulos expressos em idioma estrangeiro deverdo apresentar-se
traduzidos por tradutor publico e juramentado.

Art. 8° - Na ocorréncia de qualquer infragdo de ordem ética, moral,
cientifica ou profissional, poder& ser aplicada as seguintes penalidades:

a) Adverténcia escrita;

b) Censura publica;



c) Suspensédo da condicdo de associado por periodo ndo superior a 180
dias;

d) Exclusdo do quadro associativo;

Art. 9° - Serd demitido o Associado que deliberadamente solicitar seu
desligamento, por escrito, do quadro associativo.

Art. 10° - O Associado sera excluido da AADECE quando:

a) Praticar qualquer ato contrario a este estatuto ou que o desabone ou,
ainda, que possa prejudicar o conceito ou a idoneidade da AADECE;

b) Deixar de recolher a contribuicdo devida, sem motivo justificado, por
mais de 03 (trés) meses, apés notificacdo prévia, por escrito.

8§ 1° - A apuracdo das faltas e a aplicacdo de eventuais penalidades,
como previstas no artigo 8° ficardo a cargo da Comisséo de Etica.

§ 2° - Comprovada a falta, a Comissdo de Etica podera aplicar a
penalidade prevista na alinea “a” do art. 8°, e as demais penalidades s6 serao
aplicadas apoés aprovacao da maioria dos presentes em Assembleia Geral, garantido
0 Associado faltoso a amplo direito de defesa e de recurso.

Art. 11° - S&o direitos de todos os Associados contribuintes da AADECE:

a) Frequentar a sede da entidade e utilizar-se da sede e de todos os seus
Servicos;

b) Tomar parte nos trabalhos, estudos, foruns, pesquisas, congressos,
conferéncias,

c) Feiras e eventos que a AADECE promover, observadas as normas
regulamentares de cada evento;

d) Ter acesso as conclusbes de estudos e matérias elaboradas pela
AADECE, pela via de suas publicacoes;

e) Ter assegurado direito de ampla defesa nos processos ético-
disciplinares;

f) Participar das Assembleias Gerais desde que em dia com as suas
contribuicdes;

Paragrafo Unico - Os direitos do Associado s&o intransferiveis.

Art. 12 - S&o direitos exclusivos do Associado Titular Fundador e Titular
Efetivo:

a) Votar e ser votado para os cargos de direcao da associagao;

b) Convocar Assembleia Geral nos termos do Art. 20.



Art. 13 - S&0 deveres do Associado:

a) Prestigiar a AADECE por todos os meios ao seu alcance, para que
esta cumpra as suas finalidades, propagar o espirito associativo e procurar angariar
Associado para os quadros da associacao;

b) Desempenhar bem o cargo para que forem eleitos e nos quais tenham
sido investidos;

c) Acatar as decisOes das Assembleias Gerais e da Diretoria;

d) Pagar pontualmente suas contribui¢cdes;

e) Cumprir as disposi¢cfes estatutarias e regimentais.

Pardgrafo unico Os socios Remidos, Beneméritos e Honorérios, estdo
isentos do pagamento da contribuigao.

Art.14 - Os Associados nao respondem, solidaria ou subsidiariamente,

pelos encargos da AADECE, e ndo ha entre esses direitos e obrigacdes reciprocos.

,CAPITULO v
Dos Orgéaos Estatutarios

Art. 15 - S8o responsaveis pela organizacéo, fiscalizacdo e administracéo
da AADECE os seguintes 6rgéaos:

a) Assembleia Geral - ASG,;

b) Diretoria Executiva - DEX;

c) Conselho Fiscal - CFl,

Art. 16 - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, 6rgao soberano
de deliberacdo da AADECE se constituird dos Associados em dia com as suas
obrigacdes estatutérias.

Art. 17 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

c) Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

d) Decidir sobre reformas do Estatuto;

e) Deliberar sobre o relatério anual e contas da Diretoria Executiva apos
parecer do Conselho Fiscal,

f) Deliberar sobre a excluséo de Associado;

g) Decidir sobre a extingao ou dissolugédo da AADECE;



h) Tratar de assuntos urgentes e/ou emergentes da AADECE.

§ 1° - Para as deliberacbes a que se referem os itens de “b” a “h” do
presente artigo, é exigida a concordancia de 2/3 (dois ter¢cos) dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para a finalidade, devendo estar presentes na
primeira convocagado a maioria absoluta dos Associados OU na segunda e demais
convocacdes, minimo de 1/3 (um terco) dos presentes, ndo sendo permitidos votos
por procuracao.

§ 2° - Para efeito de verificacdo de quérum de que trata este artigo, o
namero de Associados em cada convocacdo, apurar-se-a pelas assinaturas
lancadas na Lista de Presenca.

Art. 18 - As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-d40 uma vez por
ano, na forma do presente estatuto, em datas e locais indicados pela Diretoria e as
Extraordinarias quando necessério, convocadas pelo Presidente da AADECE, sendo
garantido a 1/5 (um quinto) dos Associados o direito de promové-las.

Art. 19 - Anualmente, a Assembleia Geral Ordinaria, deliberard sobre o
Relatorio de Atividades e a Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva e
guadrienalmente elegeréa a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

8§ 1° - Os candidatos aos cargos eletivos deverdo apresentar as suas
chapas completas, com Diretoria e Conselho Fiscal, a Secretaria ou a eventual
comissao formada para organizar as elei¢des, indicando o nome de cada um dos
membros e o cargo ao qual estd se candidatando, com uma antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data prevista para a realizagdo de eleicdo, para que possa
constar do edital de convocacao.

§ 2° - Somente poderdo candidatar-se a cargos eletivos, os Associados
Titulares Fundadores e os Titulares Efetivos, em pleno gozo de seus direitos.

Art. 20 - A Assembleia Geral reunir-se-a Extraordinariamente, por
convocagdo do Presidente, mediante comunicacdo expressa por meio fisico e/ou
eletrénico, por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados com
direito a voto e quites com suas obrigacdes sociais ou por solicitacdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho Fiscal para tratar de assuntos exclusivos de sua
pauta.

Paragrafo Unico - As assembleias instalar-se-30 em primeira

convocacao com a presenca da maioria dos Associados e, em segunda convocacao,



30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer nimero, ressalvado o disposto no
§2°doart. 17.

Art. 21 - A AADECE adotara praticas de gestdo administrativas
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos

decisorios.

Da Diretoria Executiva

Art. 22 - A AADECE sera administrada por uma Diretoria plena, composta
de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor
Institucional, Diretor de Operacdes, eleitos com mandatos de 04 (quatro) anos,
podendo haver reeleicdo, cujas funcdes seréo fixadas pela Diretoria, segundo as
necessidades da administracdo da entidade e deste Estatuto.

§ 1° - O diretor que tiver retirada a credencial de representante, junto a
AADECE, perdera o cargo que estiver exercendo na Diretoria.

§ 2° - Compete a Diretoria Executiva as decisdes das quais diretamente
impactardo os diretos de todos os associados.

§ 3° - A exoneragéao dos cargos descritos no capitulo VI deste estatuto fica
a cargo da Diretoria Executiva.

Art. 23 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Dirigir a entidade e de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patrimonio social, assim como, fixar diretrizes;

b) Deliberar sobre as propostas de admisséo de novos(as) Associado(a)s;

c) Constituir procuradores com poderes e prazos especificados no
mandato;

d) Aprovar a assinatura de contratos e convénios.

e) Aplicar, onde lhe competir, as penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 24 - A Diretoria determinara a periodicidade de suas reunides
ordinarias e o Presidente as extraordinarias que convocatr.

Art. 25 - A Diretoria Executiva deliberard por votacdo majoritaria,
presentes a maioria dos seus membros, cabendo ao Presidente também o voto de
gualidade.

Art. 26 - Compete ao Presidente:



a) Representar a AADECE ativa, passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

b) Dirigir e supervisionar todas as atividades da AADECE;

c) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

d) Convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais;

e) Firmar, juntamente com o Tesoureiro, 0s documentos necessarios a
movimentacdo de numerario em bancos;

f) Contratar um Diretor Superintendente e profissionais, de reconhecida
formacdo, para assessorad-lo, mediante remuneracdo, na administracdo da
AADECE, ap0s aprovacao da Diretoria Executiva;

g) Firmar convénios e contratos apds aprovacao da Diretoria Executiva,

h) Apresentar a Assembleia Geral o Balanco anual, ap6s aprovacdo do
Conselho Fiscal, o Relatorio e o Plano de Atividades.

1) Administrar o patrimonio da AADECE;

j) Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto e as deliberacbes da
Assembleia Geral.

Art. 27 - Pela ordem compete imediatamente ao Vice-Presidente:

a) Substituir o presidente nos seus impedimentos e auséncias, e auxili-lo
na administracdo da AADECE.

b) Assumir as atribuicdes que lhes forem designadas pelo Presidente.

Art. 28 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

a) Dirigir os servigos da secretaria, bem como exercer outras atividades
peculiares ao cargo;

b) Coordenar os trabalhos da Comisséo de Etica;

c) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias
Gerais, elaborando as respectivas Atas e Relatério;

d) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas do Presidente ou da
Diretoria Executiva.

e) Organizar e manter atualizado o arquivo da AADECE;

f) Processar a admissao de sécios e emitir suas respectivas carteiras;

g) Receber e expedir correspondéncias;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro de soécios;

i) Manter sob controle o patriménio da AADECE, realizando inventarios

sempre que necessarios;



J) Preparar a correspondéncia ativa da AADECE, inclusive as de
convocacao de reunifes, e encaminhar a correspondéncia passiva;
k) Providenciar a limpeza e conservacgao das dependéncias da sede;

l) Providenciar a manutencdo e conserto dos equipamentos de
escritorios;

m)Providenciar a emissédo de Atas, resultantes das reunides da Diretoria;

n) Supervisionar e orientar os trabalhos da Secretaria; e

0) Emitir os atos da Diretoria e das Assembleias e providenciar sua
assinatura pelo dirigente do érgao responséavel pela aprovacao.

p) Administrar os fundos e rendas da AADECE

g) Quitar as despesas autorizadas pelo Presidente, assinando
conjuntamente com o Presidente, os documentos necessarios a movimentagdo do
numerario disponivel em bancos;

r) Supervisionar os servicos de contabilidade, apresentando balancetes
periddicos a Diretoria Executiva, e o Balanco anual, para apreciacéo do

Conselho Fiscal;

s) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas do Presidente ou da
Diretoria Executiva.

Art. 29 - Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

a) Representar a Associagao conjuntamente com o Presidente, perante a
sociedade civil organizada.

b) Trabalhar em conjunto com a Diretoria Executiva para criar
relacionamentos de cooperagao junto aos parceiros institucionais.

€} Planejar e desenvolver relacionamento com entidades governamentais
e com associacdes aderentes ao desenvolvimento da AADECE.

d} Criar relacionamento profissional com os diversos publicos envolvidos
com a missao e objetivos da associacao.

e) Em caso de situacdes de crise, serd o responsavel em gerenciar o
gabinete de crise, instalado pela Diretoria Executiva.

Art. 30 - Compete ao Diretor de Operacdes:

a) Implementar e supervisionar todos 0S aspectos concernentes a
execucdo dos servico da associacdo, relativamente aos seus aspectos legais,
técnicos e qualitativos;

b) Captar os recursos advindos de patrocinio sob forma de apoio cultural;



c) Supervisionar e ter sob sua guarda todo o patriménio considerado no

ambito das operacdes relativas ao servico da associacao;
Do Conselho Fiscal

Art. 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros,
eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos, competindo-lhes a fiscalizacdo da gestédo financeira. E empossados logo
apos sua eleicéo; s6 poderédo fazer parte do Conselho Fiscal os socios Fundadores,
Efetivos, P0s-Graduados e Seniores.

§ 2° - A participagcdo no Conselho Fiscal constitui impedimento para o
exercicio de qualquer outro cargo na AADECE;

8 4° - O Conselho Fiscal tera um Presidente escolhido pelos seus

membros.

8 5° - O Presidente do Conselho Fiscal escolherd um membro entre seus
pares, por

Ocasiado das reunides, para lavrar a Ata respectiva.

8 6° - O mandato dos membros titulares e-suplentes do Conselho Fiscal é
de quatro anos.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros contabeis da AADECE;

b) Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a
Assembleia Geral;

c) Examinar os Balancetes Trimestrais, o Balanco Geral Anual, as
Contas, Demonstrativos e Relatérios da Diretoria, dando o seu parecer conclusivo;

d) Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao
comprobatéria das operacbes econdmico-financeiras realizadas pela AADECE;

e) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

f) Requisitar da Diretoria Executiva, a qualquer tempo, todos os

esclarecimentos e documentagdo necessaria a fiscalizagéo;



g) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, por solicitacdo da
maioria de seus membros, para tratar de assuntos exclusivos de suas atribuicdes;

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que necessario.

CAPITULO V
Das Comissdes Setoriais

Art. 33 - A Diretoria Executiva criard tantas Comissdes Setoriais quantas
se fizerem necessarias, para assessora-la em assuntos especificos.

8 1° - As ComissOes Setoriais serdo coordenadas por Diretores, para
tanto designados pela Diretoria Executiva, competindo-lhes o desenvolvimento das
atividades setoriais especificas.

§ 2° ComissOes Setoriais sdo 6rgaos flexiveis, nomeados pela Diretoria
Executiva para execucdo de trabalhos, podendo ser voluntario ou remunerado, de
acordo com o volume e a complexidade do trabalho a ser executado em
determinado periodo.

Art. 34 - A Comissdes Setoriais sera dirigida por Coordenadores
nomeados pelo Presidente da AADECE.

Art. 35 - Compete as Comissfes Setoriais elaborar programas e projetos,
promover sua execucgao, supervisiona-los e controlar seus resultados.

Art. 36 - Os programas e projetos elaborados deverédo situar-se na area
abrangida pelas finalidades da AADECE e seréo propostos a Diretoria para a devida
apreciacéo e aprovacao.

Art. 37 - S80 competentes para apresentar sugestdes de programas e
projetos todos os socios da AADECE.

Art. 38 - O Coordenador de Operacdes, responsavel por determinado
programa ou projetos, poderd solicitar ao Presidente da AADECE, através de seu
Diretor, que designe sécios e/ou servidores para auxilid-lo no desempenho da tarefa,
podendo, também, utilizar os servi¢cos da Secretaria.

Art. 39. Fica constituida a Comissdo de Etica, com as competéncias

descritas no Art. 10 do presente Estatuto.

CAPITULO VI
Do Diretor Superintendente e da Chefia dos Departamentos



Art. 40 - So cargos auxiliares da Diretoria Executiva na administragéo da
AADECE, dentre outros que venham a ser criados, o do Diretor Superintendente e
os dos chefes dos Departamentos Econémico, Juridico e Técnico.

Paragrafo Unico — Os cargos descritos acima poderdo ser remunerados,

desde que aprovados pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
Dos Recursos Financeiros

Art. 41 - Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da AADECE
poderao ser obtidos por:

a) Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder
Publico para financiamento de projetos na sua area de atuacao;

b) Contratos e acordos firmados com empresas, universidades e agéncias
nacionais e internacionais;

c) Doacbes, legados e herancas recebidas;

d) Rendimentos de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patrimonio;

e) Contribuicdo dos Associados;

f) Receitas auferidas por meio de atividades que envolvam propriedades
industrial/intelectual;

g) Resultado liquido proveniente de suas atividades estatutarias, como
prestacao de servicos, cursos, simpoésios, congressos, feiras e outros.

Paragrafo Unico - A AADECE devera criar um Fundo de Convencdes,
destinado a subvencionar o comparecimento de Delegados a Convengbes ou
Encontros de Administradores.

Art. 42 - A receita e a despesa serdo enquadradas no que dispde o
Orcamento para cada exercicio.

§ 1° - O Orcamento podera sofrer alteracbes propostas pela Diretoria, e
pelo Conselho Fiscal.

8§ 2° - Anualmente, e com a devida antecedéncia, o Presidente da
Diretoria criara se necessario for, uma Comisséo destinada a elaborar o Orgcamento

da AADECE para 0 ano seguinte.



8 3° - Sempre que seja autorizada ou contratada despesa superior a dez
salarios minimos vigentes no Estado do Ceara, devera ser processado o empenho
da verba necessaria.

CAPITULO VI
Do Patrimdénio, Duracgéo e Dissolucéo

Art. 43 - O patrimbnio da AADECE, administrado pela Diretoria Executiva,
sera constituido pelas contribuicbes dos Associados, doacdes, legados e bens
moveis, iméveis e demais valores adquiridos e pelas respectivas rendas por eles
produzidas, tudo a teor do elenco previsto.

Paragrafo Unico - Os titulos de renda, bem como os bens imoveis, sO
poderdo ser alienados mediante votacdo ou expressa desisténcia do voto de cada
Associado(a).

Art. 44 - A AADECE durara por tempo indeterminado, mas, podera ser
dissolvida a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
pelos votos, no minimo de 2/3 dos seus Associados e o patrimonio liquido, nesse
caso, sera destinado a qualquer outra entidade de classe, de fins ndo econémicos,
de natureza civil ou sindical, sediada no Estado do Ceara, representativa da
categoria dos Administradores.

Art. 45 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo,
por decisdo da Diretoria Executiva, aprovado nos termos do Art. 17, § 1°, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico: A votagédo de que trata o caput deste artigo, podera ser

realizada na forma presencial ou eletrbnica.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - O exercicio social e financeiro da AADECE inicia-se no primeiro
dia util de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 47 - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal considerar-se-do vigentes até a posse e exercicio de seus sucessores
indicados e eleitos.

Art. 48 - No caso de renuncia individual ou coletiva, ou afastamento por

gualquer outro motivo, dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sera



convocada uma Assembleia Geral Extraordinéria para eleicdo de novos membros do
orgao.

Art. 49 - A solicitacdo de renancia serd acompanhada de prestacao de
contas feita pelo associado, referente as atribuices e responsabilidades do cargo
que estiver exercendo.

Art. 50 - A AADECE, ap0s estudar as medidas legais cabiveis, atuara
objetivando:

a) A reabertura e reativacao de seccionais que estiverem desativadas; e

b) Abertura de novas Seccionais.

Art. 51 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos, em primeira
instancia, e de comum acordo, pela Diretoria Executiva e, em segunda e Ultima
instancia pela Assembleia Geral.

Art. 52 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao

pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Fortaleza-Ce, 27 de julho de 2018.



